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О Б Щ И  З А Д Ъ Л Ж И Т Е Л Н И  К У Р С О В Е

1. Основи на управлението
Д-р  Светла Стоева З 1 - 6 60 30 30 - Х - -

2. Организационно поведение
Доц. д-р Ирина Зиновиева

Ас. Ирина Йончева
З 1 - 6 60 30 30 -

Х
- -

3. Трудово право
                            Д-р Иван Нейков З 1

-
6 60 30 30 - Х - -

4. Професионален подбор и 
развитие на кариерата

Доц. д-р Соня Карабельова
З 1 - 6 60 30 30 - Х - -

5. Икономика на труда
Доц. д-р Искра Белева З 1 - 6 60 30 15 15 Х - -

6. Системи за оценяване, 
възнаграждение и обучение на 
персонала

Доц. д-р Жельо Владимиров
З КР - 6 60 15 15 30 - Х

7. Управление на конфликти и 
трудови отношения

Д-р Деница Хинкова
З 2 - 6 60 15 30 15 - Х -
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8. Методи за изследване на 
трудовите пазари и развитието 
на човешките ресурси 

Доц.  д-р Калоян Харалампиев/
Нина Живкова

З 2 - 6 60 30 30 - - Х -

9. Спец-курс по УЧР
Доц. д-р Таня Чавдарова З 3 - 6 60 30 0 30 - - Х

10. Професионално развитие в 
„Човешките ресурси“

Доц. д-р Таня Чавдарова
З 3 - 6 30 30 0 30 - - Х

11. Едномесечен стаж в отдели, 
занимаващи се с УЧР в държавни 
организации и частни фирми

Доц. д-р Таня Чавдарова
З 3 - 3 80 0 - 80 - - Х

Забележка: Максималният брой студенти, формиращи група за едномесечен стаж е 6 души.

И З Б И Р А Е М И   Д И С Ц И П Л И Н И   ( Избират се минимум 3 дисциплини = 12 кредита )

12. Трудови пазари и неформална 
заетост

Доц. д-р Таня Чавдарова И КР - 4 40 30 0 10 - Х -
13. Трудови пазари и социални 

неравенства
Доц. д-р Румяна Стоилова

И КР - 4 40 30 0 10 - Х -

14. Връзки на фирмата с 
обществеността 

Доц. д-р Иванка Мавродиева
И 2 - 4 40 15 15 10 - Х -

15. Европейска социална политика
Д-р  Иван Нейков И 2 - 4 40 15 15 10 - Х -

16. Социална политика на фирмата 
Доц. д-р Теменуга Ракаджийска И 2 - 4 40 15 15 10 - Х -

17. Организационна  диагностика и 
консултиране

Д-р Васил Киров
И 3 - 4 40 15 15 10 - Х -

18. Емпирично социологическо 
изследване**

Гл.ас. Живко Георгиев
И 2 - 4 60 - 60 - - Х
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19. Подготовка и управление на 
проекти

Д-р Станимир Кискинов
И 3 - 4 40 15 15 10 - - Х

20. Корпоративно управление

Доц. д-р Благовест Георгиев
И 3 - 4 40 15 15 10 - - Х

21. Технологични иновации и човешки 
ресурси във фирмата

Доц. д-р Иван Чалъков
И 3 - 4 40 15 15 10 - - Х

22. Human Resources Management in the 
Global Economy

Assoc.Prof. Irina Zinovieva
И 3 - 4 40 15 15 10 - - Х

Съкращения: З – задължителна дисциплина, И – избираема дисциплина
-
Бележки по програмата: 
* Практическите занятия са за самостоятелна работа на студентите, въз основа на зададена от преподавателя конкретна учебна задача.
** Бакалаври по социология не могат да избират дисциплината Емпирично социологическо изследване.

Часове от задължителните 
дисциплини по семестри

1 сем. 2 сем. 3 сем.

300 180 140 + 
115

Общо за целия курс на обучение 
аудиторна заетост

(часовете по задължителните и 
минималния брой 

избираеми дисциплини) +
часове за подготовка на 

магистърска теза или държавен 
изпит

620+120=
740 ч.

+
115 ч = 855

Брой на изпитите 13

Брой на текущите оценки 0

Брой ECTS- кредити (минимум) 90
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Учебна практика Учебно- производствена практика                              Начин на завършване на 
обучението
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Държавен изпит
15 кредита

Защита на дипломна 
работа

15 кредита

Държавен изпит по 
Трудови пазари и 
развитие на човешките 
ресурси

Първа държавна сесия:

Януари

Втора държавна сесия:

Юли

Първа държавна сесия:

Януари 

Втора държавна сесия:

ЮлиФормата на контрол за учебните и учебно- производствените практики е текуща 
оценка.

Магистърската програма завършва със защита на магистърска теза или държавен изпит, за подготовката на които се предвиждат 115 часа и 15 
кредита.
Забележка: Учебният план е приет на заседание на Факултетния съвет с протокол №   от                    2009 г.

ДЕКАН ............................
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 Научно ръководство:

Доц. д-р Таня Чавдарова

Катедра “Социология”,  кабинет 422

Приемно време: през уч. 2009-2010 в творческа 
отпуска, срещи по уговорка

Тел.: 9711002, вътр. 269, 0888 719376

Имeйл: tanyachavdarova@yahoo.com

Административното обслужване:

инспектор Симеонка Станкушева

канцелария на Катедрата по социология, каб. 409

Приемно време – 9-11 ч. и 14-16 ч.

Тел. 870 62 60; 9711002, вътр. 272

Имeйл: mony@sclg.uni-sofia.bg
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