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НАУЧНА ОБЛАСТ И 

ИНТЕРЕСИ    

Научна област: Организационна психология 
Научни интереси: Организационна психология; лидерство; кризисно 
лидерство; токсично лидерство; управление на кризи в организациите; 
разрешаване на организационни конфликти; симулационно практическо 
обучение; предприемачество; женско предприемачество; миграция; 
професионален стрес и др.  

ПРЕПОДАВАТЕЛСКА 

ДЕЙНОСТ 

Водени лекции и семинарни занятия от 2006 г. до момента: 
▪Лекции по Организационна психология на англии ски език на магистри в МП 
„Организационна психология и кроскултурен мениджмънт“; 
▪Лекции по Управление на кризи на англии ски език на магистри в МП „Обща 
психология на англии ски език“; 
▪Лекции по Лидерски стилове и компетентности в МП „Трудова и 
организационна психология“ /редовна и задочна форма/; 
▪ Лекции по Управление на кризи и конфликти в организациите в МП „Трудова 
и организационна психология“ /редовна и задочна форма/;   
▪Семинарни занятия по Организационна психология на бакалаври в 
специалност „Психология“;  
▪ Водене на лекции по Организационно поведение на бакалаври в специалност 
„Регионално развитие“, ГГФ; Специалност „Неформално образование”; 
▪Лекции по Работа с групи на бакалаври, специалност „Социална педагогика“, 
ФНОИ; 
▪Лекции по Управление на конфликти и водене на преговори в МП 
„Организационно поведение и консултиране на организацията“; 
▪Семинарни занятия по Организационно поведение в МП „Организационно 
поведение и консултиране на организацията“ и в МП „Трудова и 
организационна психология“ /редовна и задочна форма/;  
▪Лекции по Мениджърът като организационен лидер на магистри в МП 
„Трудова и организационна психология“ /редовна и задочна форма/; 
▪ Лекции по Организационно консултиране в МП „Организационно поведение 
и консултиране на организацията“ и в МП „Трудова и организационна 
психология“ /редовна и задочна форма/; 
▪Водене на лекции по Управление на кризи в организациите в МП 
„Организационно поведение и консултиране на организацията“; 
▪Водене на упражнения по Актуални проблеми на бизнеса и управление на 
човешките ресурси в МП „Организационно поведение и консултиране на 
организацията“. 
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НАУЧНИ СТЕПЕНИ И 

АКАДЕМИЧНИ 

ПОЗИЦИИ 

 
 
02.12. 2013 г. до момента:  
Главен асистент по Психология на деи ността – организационна психология, СУ 
„Св. Климент Охридски“, Философски факултет, катедра „Социална, 
организационна, клинична и педагогическа психология“    
15.07.2011 г. – 15.07.2013 г.: 
Асистент по Психология на деи ността – организационна психология, СУ „Св. 
Климент Охридски“, Философски факултет, катедра „Социална, трудова и 
педагогическа психология“   
01.06.2011 г.: 
Придобита докторска степен по „Психология на деи ността (Организационна 
психология), СУ „Св. Климент Охридски“, Философски факултет 
2006-2011 г.: 
Хоноруван асистент по Организационно поведение и по Социална психология 
към МП „Организационно поведение и консултиране на организацията” и МП 
„Трудова и организационна психология”.  

ОБРАЗОВАНИЕ 2017 – 2019 г.:   
Магистърска програма „Съдебни психологически експертизи“ с втора 
специалност „Съдебни криминалистически експертизи“, ВСУ „Черноризец 
Храбър“. Тема на дипломната работа: „Посттравматично стресово разстрои ство 
– експертни оценки“ 
2006 – 2011 г.: 
Докторска степен по „Психология на деи ността (Организационна психология), 
присъдена на 01 юни 2011 г., СУ „Св. Климент Охридски“, Философски факултет. 
Тема на дисертационния труд: „Лидерски стилове и стратегии за справяне със 
стреса в организациите“  
1996 – 2001 г.: 
Магистър по „Клинична и консултативна психология“. Защитена дипломна 
работа на тема: „Отношение на българските жени към домашното насилие“; 
Магистър по „Социална психология“, СУ „Св. Климент Охридски“, Философски 
факултет 
1993 – 1996 г.: 
Диплома за завършено средно образование във ІІ Англии ска езикова гимназия 
„Томас Джеферсън” – гр. София   
 
ПРОФЕСИОНАЛНИ ОБУЧЕНИЯ: 
• СДК „Психосоциална оценка при рисково и девиантно поведение“, ВСУ 
„Черноризец Храбър“ (2018-2020 г.); 
•              Сертификат за психодрама-терапевт от Институт за психодраматични 
практики „Хирон“, член на FEPTO – Федерация на европеи ските обучителни 
организации по психодрама (2003-2011); 
• Обучение по когнитивно-поведенчески психотерапии към Българска 
асоциация по когнитивно-поведенчески психотерапии (до момента); 
 
СЕРТИФИКАТ ЗА ВЛАДЕЕНЕ НА АНГЛИЙСКИ ЕЗИК: 
• Certificate in Advanced English from Cambridge University (1996). 
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