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НАУЧНА ОБЛАСТ И 

ИНТЕРЕСИ 

Научни и изследователски интереси в областта на трудовата и организационна 
психология - трудови ценности, трудова мотивация, трудови нагласи, обучение 
и развитие на човешките ресурси, комуникационни процеси в организационен 
контекст и организационно поведение. Фокусът на изследователските интереси 
е основно към управление на емоциите в работната среда, емоционална 
интелигентност и неи ното влияние върху комуникацията и взаимодеи ствието 
между хората. 

ПРЕПОДАВАТЕЛСКА 

ДЕЙНОСТ 

Лекционни курсове: 

Обучение и развитие на персонала 

Емоционална интелигентност и комуникативна компетентност 

Организационно поведение 

Организационна култура и поведение 

Кроскултурна комуникация 

Трудова психология I част-упражнения 

Емоционална интелигентност  и комуникации 

Комуникация и комуникативен тренинг 

Социално-психологически измерения на корупцията 

НАУЧНИ СТЕПЕНИ И 

АКАДЕМИЧНИ 

ПОЗИЦИИ 

 

2017 г.- Главен асистент в катедра „Социални, трудова и педагогическа 

психология”, Философски факултет, СУ „Св. Климент Охридски”. 

 

2009 г. - доктор по организационна психология 

Докторска дисертация” Социално-психологически корени на корупцията: 

междукултурно изследване /България-Колумбия/ 

 

  

  

 



ОБРАЗОВАНИЕ 2009- Докторска степен 

доктор по организационна психология 

докторска дисертация” Социално-психологически корени на корупцията: междукултурно 

изследване /България-Колумбия/ 

 

2002 – 2003 Г.- магистър 

МП „Трудова и организационна психология” 

Софии ски Университет „Св. Климент Охридски” - Философски факултет, катедра  

„Социална, трудова и педагогическа психология” 

 

1997 – 2001 Г.- бакалавърска степен 

"Психология" 

Софии ски Университет „Св. Климент Охридски” - Философски факултет 

1992 – 1997 Г 

164 Испанска езикова гимназия „Мигел де Сервантес”, София 

 

НАУЧНИ 

ПУБЛИКАЦИИ 

 

 

 

 

 

 

2021 
 
1. Витанова, В., Тодорова, Г. (2021). „Влияние на емоционалната интелигентност върху процеса 
на възприемане и управление на промяната във финансова институция“. В: Българско 
списание по психология, 2021 г., бр. 4 (4), стр.82-91,  
2. Витанова, В., Куманова, С. (2021). „Връзка между обучения и трудово представяне на 
служителите“. В: Българско списание по психология, 2021 г., бр. 4 (4), стр.92-101,  
3. Vitanova, V. (2021). „Factors that influence the turnover of employees in tourism sector in 
Bulgaria“. In: Horizons Journal 
DOI 10.20544/HORIZONS.A.26.3.20. P13 UDC338.486.2:331.108.24]:303.62(497.2) 
4. Ilieva, S., Vitanova, V. (2021). „Psychological capital as a determinant of stress management of 

inclusive teachers“. Knowledge - International Journal, 48,2, 275-279.  

5. Ilieva, S., Levterova, D., Vitanova, V. (2021). „Job challenges and stress coping strategies of teachers 

in COVID pandemics“. In: “Employment, Education and Entrepreneurship”, Belgrade, ISBN 978-86-

6069-187-5, p.168-175 

6.  Ilieva, S., Lyubomirova, B., Vitanova, V. (2021). „Covid-19 and human resources management 

challenges in Bulgarian organizations“, Belgrade In: “Employment, Education and Entrepreneurship”, 

Belgrade, ISBN 978-86-6069-187-5, p.52-57 

7. Илиева, С., Левтерова, Д., Витанова, В. (2021). „Мотивация за работа на учители в 

приобщаващото образование и управление на стреса при пандемия от Ковид-19“, В: XXV 

юбилейна международна научна конференция: Личност, мотивация, спорт, НСА ПРЕС, том 25, 

ISSN 2682-9495, стр.242-251 

 
 
2019 
 
1. Витанова, В. (2019). „Полови различия в нивото на емоционална интелигентност на 
служители в аутсорсинг компания“. В: сборник на международна конференция “Приложна 
психология и социална практика“, ред. доц.д-р Д. Карагяурова, доц.д-р К. Иванов, доц. д-р Ваня 
Христова, Университетско издателство, Варненски свободен университет " Черноризец 
Храбър", стр.636-648, ISSN 1314–0507, 
2. Витанова, В., Атанасова, К. (2019). „Удовлетвореност от комуникацията и ниво на конфликти 
при служителите в общинска администрация“. В: сборник  



„Лидерство и развитие на човешките ресурси“, ред. проф. С. Илиева, Университетско 
издателство “Св. Кл. Охридски“, стр.363-371, ISBN (onlinе) 978-954-07-4979-2,  
3. Витанова, В., Митова, К. (2019). „Емоционална интелигентност и удовлетвореност от 
кариерата на служители в държавна организация“. В: сборник „Лидерство и развитие на 
човешките ресурси“, ред. проф. С. Илиева, Университетско издателство “Св. Кл. Охридски“, 
стр.348-356,  ISBN (onlinе) 978-954-07-4979-2 
4. Vitanova, V. (2019).  „Practical focused educational strategies for the prevention of corruption 
behavior“. In: Knowledge-International Journal Scientific Papers, Vol.35.5, р.1489-1494, ISSN 2545-
4439, Global Impact Factor 1.322 
5. Ilieva, S., Vitanova, V. (2019). „Career development expectations of young people“. In: Knowledge-
International Journal Scientific Papers, Vol.34.6, р.1743-1749, ISSN 2545-4439, Global Impact Factor 
1.822,  
 
2017 
 
1. Витанова, В. (2017). „Емоционална интелигентност на работното място: приложение в 
програмите за обучение и развитие на мениджърите от различни управленски нива“. В: сб. 
Предизвикателства и перспективи пред съвременната психология, ред. И. Зиновиева, С. 
Карабельова, Университетско издателство “Св. Кл. Охридски“, стр.676-683, ISBN 
9789540743400 
2. Витанова, В., Новева, Т. (2017). „Емоционална интелигентност и копинг стратегии.“  В: 
Сборник научни доклади на 8-ми национален конгрес по Психология, стр.120-134, ISBN: 978-
954-91472 
3. Vitanova, V., Gomez, R. (2017). „The managerial style as determinant of employees work 
engagement“. In: 6th International conference “Employment, Education and Entrepreneurship”, ISBN 
978 86 60 691448 
 
 
2016 
 
1. Витанова, В. (2016). „Емоционална интелигентност и междукултурни екипи. В: сб.“Лидерство 
и организационно развитие“, ред. С . Илиева, Университетско издателство “Св. Климент 
Охридски“, стр. 864-874, ISBN 978-954-07-4129-1 
2. Vitanova, V., Gomez, R. (2016). “Enterprise Innovation Impact on Employee Performance and 
satisfaction“. In: Fifth International Scientific Conference Employement, Education and 
Entrepreneurship, p.179-191, ISBN: 978-1-5323-2195-5 
3. Vitanova, V. (2016). „Emotional intelligence and cross-cultural competence“. In: Socio Time 4(8), 
p.127-134, ISSN 2410-0773 
 
2015 
 

1. Витанова, В. (2015). "Междукултурни различия в ценностните нагласи на индивидите към 
корупционните практики",  сборник международна научна конференция"Лидерство и 
организационно развитие“, Университетско издателство" Св.Кл.Охридски ",  

ISBN 978954073946-5 

2. Витанова, В. (2015). "Влияние на организационната среда и култура върху нагласите за 
корупционно поведение", сборник международна научна конференция"Лидерство и 
организационно развитие “, Университетско издателство" Св.Кл.Охридски, 

 ISBN 978954073946-5 

3. Vitanova, V. (2015). „Consequences of the Corrupt Practices on the Dynamics of Organizational 
Interaction in Bulgarian and Colombian Organizations and Measures for their Prevention“, collection 
of the Forth International Scientific Conference Employment, Education and Entrepreneurship, Serbia 
 

 

2009 



Витанова, В.  (2009). "Социалната среда като детерминант на корупционното 

поведение".  " Годишник на СУ". Св.Кл.Охридски“, книга Психология 

2008 

Джонев, С., Витанова, В. (2008)."Нравствено-нормативно съзнание-кроскултурални измерения" 
Българско списание по психология, брой 14, Сборник научни доклади V-ти Национален конгрес 
по психология 
 

2006 

Крумов, К., Шнайдер, Й., Илиева, С., Цветкова, Й.,  Витанова, В., Иванова, Д. (2006). " Личностни 
детерминанти на корупцията:социалнопсихологическо изследване“, Годишник на 
СУ“Св.Кл.Охридски“, книга Психология 
 

2005 

Витанова, В. (2005). "Феноменът корупция през призмата на социално-психологическата 
перспектива", В „Психологически изследвания, Книга 3, Институт по Психология, БАН 

УЧАСТИЯ В 

КОНФЕРЕНЦИИ 

2021 

2 декември 2021 г.- онлаи н участие в XXV Вавиловски четения „Човешка 

безопасност и устои чиво развитие на обществото пред предизвикателствата 

на глобалната трансформация“, И ошкар Ола, Русия 

 8-11 октомври 2021 г.- участие в XXXIII Международна конференция “Силата на 

знанието”, Кавала, Гърция, 

22 октомври 2021 г.-онлаи н участие в 10-та международна конференция 

„Заетост, образование и предприемачество (EEE2021)”, Белград, Сърбия, 

 22 октомври 2021 г.- онлаи н участие в XXV Юбилеи на международна научна 

конференция „Личност, мотивация, спорт“, Национална спортна академия, 

София, България 

 6 октомври 2021 г.- онлаи н участие в международна конференция „Индивид, 

семеи ство, общество- съвременни предизвикателства”,  организирана от 

Румънската академия на науките, Букурещ, Румъния 

 20-23 юни 2021 г.- участие в конференция: „Тенденции и предизвикателства 

пред психологията на заетостта и организационната психология: интегриране 

на теория и практика в ковид криза“, Китен, България 

18 февруари 2021 г.-онлаи н участие в 79-та международна научна 

конференция на Латвии ския университет, сесия „Образование за насърчаване 

на социалното равенство 

 

2020 
 
Участие в Международна конференция“ INCOSES 2020, 20-22 юли, онлайн, член на 
Организационния комитет 
Участие в IX Конгрес по психология, 13-15 ноември, 2020 г., онлайн 
 
2019 
 
Участие в международна научна конференция „Приложна психология и социална практика“- 
21-23 юни 2019, Варна, България 



Участие в Международна научна конференция XXII „Knowledge is power”- 16-18 октомври 2019, 
Кавала, Гърция 
Участие в Международна научна конференция XXIII “Knowledge in practice”- 12-15 декември 
2019, Банско, България 
Участие в международна конференция „Лидерство и развитие на човешките ресурси“, 29-30 
ноември, 2019 г., София, България, организационен секретар 
 
Водене на 12 ч. лекции в Университета на Гуадалахара, Мексико, по програма Еразъм за 
преподаватели, 1-8 април, 2019 г. 
 
2018 

Участие в международен семинар „European workshop on policies to reduce non-take-up of social 
benefits/ Европейски семинар за намаляване на практиките на не усвояване на социални 
помощи и услуги“- 18 декември 2018, Париж, Франция 
 
2017 
 
Участие в Международна конференция “ Предизвикателства и перспективи пред съвременната 
психология“- 2-4 юни 2017, София, България 
Участие в 13-та Международна научна конференция “Days of Applied Psychology” - 29-30 
септември 2017, Ниш, Сърбия, 
Участие в 8-ми национален конгрес по Психология- 3-5 ноември 2017, София, България 
Участие в 6-та Международна конференция“ Работа, образование и предприемачество-19-21 
октомври 2017, Белград, Сърбия 
 
2016 
 
Участие във втора Международна конференция“ Лидерство и организационно развитие“- 16-19 
юни 2016, Китен, България 
Участие в пета Международна конференция “Работа, образование и предприемачество-27-29 
октомври 2016, Белград, Сърбия 
Участие в Международна конференция „Integration without borders /Интеграция без граници“-

20-21 октомври 2016, Оломуц, Чехия 

 

2015 

Участие в първа Международна конференция“ Лидерство и организационно развитие“- 1 юни 
2015, Китен, България 
Участие в четвърта Международна конференция “Работа, образование и предприемачество-27-
29 октомври 2016, Белград, Сърбия 
 

 

 

УЧАСТИЯ В  

ПРОЕКТИ 

 

 
2021  
 
Международен проект, МyHUB - онлайн център за практики, инструменти, ресурси и методи за 
осъществяване на приобщаващо образование и обучение във формални и неформални 
институции, по програма Еразъм +, Проект №604454-EPP-1-2018-1-LV-EPPKA3-IPI-SOC-IN, 
участник 
 
 

2020 



 

Проект „Организационни ценности и нагласи към иновативно поведение при млади хора, 

финансиран от  Фонд „Научни изследвания“ на СУ „Св. Климент Охридски“, № 80-10-233- 

участник  

Международен проект “Ускоряване на интеграцията на пазара на труда на имигранти чрез 

идентифициране на уменията и обучения“ по програма EaSI на Европейската комисия, проект 

№VS/2017/0448- участник 

Международен проект “Специализирано обучение за сезонни работници за осигуряване на 

достъпни и надеждни услуги на клиенти с увреждания и неблагоприятни условия в сектора 

ХОРЕКА”Horecaccess“, по програма Еразъм +, Проект №2018-1-BG01-KA202-047904- участник 

Международен проект, МyHUB - онлайн център за практики, инструменти, ресурси и методи за 

осъществяване на приобщаващо образование и обучение във формални и неформални 

институции, по програма Еразъм +, Проект №604454-EPP-1-2018-1-LV-EPPKA3-IPI-SOC-IN- 

участник 

 
2019 
 
Нагласи към професионална реализация и стартиране на собствен бизнес при млади хора-
проект по ФНИ на СУ“Св.Кл.Охридски“, № 80-10-104- участник 
Международен проект по Еразъм +- Обучение на учители как да се справят с децата-бежанци в 
своите класове (REFUGEEClassAssistance4Teachers), 2016-1-TR01-KA201-034527- участник 
Международен проект “Ускоряване на интеграцията на пазара на труда на имигранти чрез 
идентифициране на уменията и обучения“ по програма EaSI на Европейската комисия, Проект 
№VS/2017/0448- участник 
Международен проект “Специализирано обучение за сезонни работници за осигуряване на 
достъпни и надеждни услуги на клиенти с увреждания и неблагоприятни условия в сектора 
ХОРЕКА) Horecaccess“, по програма Еразъм +, Проект №2018-1-BG01-KA202-047904- участник 
Международен проект, МyHUB - Онлайн център за практики, инструменти, ресурси и методи за 
осъществяване на приобщаващо образование и обучение във формални и неформални 
институции, по програма Еразъм +, Проект №604454-EPP-1-2018-1-LV-EPPKA3-IPI-SOC-IN- 
участник 
 
2018 
 
Международен проект по Еразъм +- Обучение на учители как да се справят с децата-бежанци в 
своите класове (REFUGEEClassAssistance4Teachers)- 2016-1-TR01-KA201-034527- участник 
 Международен проект “Ускоряване на интеграцията на пазара на труда на имигранти чрез 
идентифициране на уменията и обучения“ по програма EaSI на Европейската комисия- Проект 
№VS/2017/0448- участник 
 Международен проект “Специализирано обучение за сезонни работници за осигуряване на 
достъпни и надеждни услуги на клиенти с увреждания и неблагоприятни условия в сектора 
ХОРЕКА) Horecaccess, по програма Еразъм + Проект №2018-1-BG01-KA202-047904- участник 
 
 
2017 
 
Международен проект по Еразъм +- Обучение на учители как да се справят с децата-бежанци в 
своите класове(REFUGEEClassAssistance4Teachers)- Проект №2016-1-TR01-KA201-034527)- 
участник 
Европейско партньорство за хуманитарна дейност (European Humaniatarian Action Partnership), 
по програма Еразъм +, Проект №2014-1-BE01-KA203-000910- участник 
Студентски практики- фаза 1-Фонд научни изследвания, по Оперативна програма за 
интелигентен растеж- академичен наставник 
 
2016  



  

 Проект №228/2016 към Философския факултет- Организационната култура 

като фактор за развитие на психологическия капитал- участник 

Международен проект по Еразъм +- Обучение на учители как да се справят с 

децата-бежанци в своите класове (REFUGEEClassAssistance4Teachers)-Проект 

№2016-1-TR01-KA201-034527- участник 

Европейско партньорство за хуманитарна дейност (European Humaniatarian Action Partnership), 
по програма Еразъм +- Проект №2014-1-BE01-KA203-000910-  участник 
 
2015 

Европейско партньорство за хуманитарна дейност (European Humaniatarian Action Partnership), 
по програма Еразъм +- Проект №2014-1-BE01-KA203-000910-  участник 
2015 

 

2014 

Европейско партньорство за хуманитарна дейност (European Humaniatarian Action Partnership), 
по програма Еразъм +- Проект №2014-1-BE01-KA203-000910-  участник 
2015 

 

 
 

  

 


