KoHcnekT 3a KaHAUAAT - JOKTOPAHTCKH U3MUT
TpynoBa ncuxoJiorus (YnpapjieHue Ha YOBEUIKHTE PeCypcH)
Ipodecnonanno nanpasiaenue 3.2 Ilcuxosorus

IIporpama ,,TpynoBa, OpraHu3aliluOHHA U1 HKOHOMHUYECKA MCUX0JI0rus*

1. Ilcuxonorus Ha epcoHasa U Ha YIpaBJieHHE Ha YOBELIKUTE PECYpCH - 00XBAT U HaIlPaBJICHUS.
VYnpasiieHue Ha YOBEHIKUTE pecypcH — (QYHKIUH, IPEIU3BUKATEICTBA U CTpaTeruuecka pois 3a
opranuzanuure. [Icuxonornuecku acekTy Ha YIpaBlieHHE Ha YOBEIIKUTE PECYPCH.

2. Anamu3 Ha paborata M AmbKHOCTHTE. ONTHMM3aUMs Ha JIbKHOcTUTE. [loaroroBka Ha
JUIHKHOCTHHU XapaKTepUCTUKH. Bpb3ka Mex 1y aHau3 Ha JUIbKHOCTUTE U TTOJ00D U CENIEKTUPAHE.

4, Ha6op U IIPUBJIMYAHC HA CIIYKUTCIIU. CThHku 3a Pa3BUTHEC Ha pa6OTOI[aTeJICKa Mapka € 1nei
IIPUBJIMYAHC HA ITOAXOIAAIIN TAJIAHTH. Metoau 3a IMPUBJINYAHC HAa HOBU CIIYKUTCJIN.

5. Ilcuxonmoruyecku METOAM 3a MOAOOP U CeNEKTHpaHe Ha ciykuTenau. LleHTpoBe 3a oleHKa U
pasButre. OCHOBHHM CTBIKHM M npuHOuNH. KommereHTHOCTH Mozenu B moxdopa. Ilogbop B
pa3IMYHUTE UHAYCTPUU U CIIOPEN TUIIOBE JUTbKHOCTH.

6. B’I)Be)KIlaHe B pa60TaTa 1 conyain3alurda Ha HOBUTC CITY>KUTCIIN. IIcuxonorumyecka MNEPCICKTUBA
Ha BBBCKIAHCTO. B3aI/IMOBpT>3Ka ChbC CTpECa B pa60TaTa, YAOBJICTBOPCHOCTTA U 3aAbPIKAHCTO HA
HOBHUTC CITYKUTCIIN.

7. TlcuxonOrMyYecKu acleKTH Ha yIpaBlieHHEe Ha TPyJOBOTO mpezacraBsHe. OleHsBaHE Ha
TPYZAOBOTO NPEACTABSHE, IPOLEC U B3aUMOBPB3Ka C PE3YJITAaTUTE Ha OPraHU3aLMATA.

8. B3amMoBpB3Ka Mexay Moa00p, BBbBEXJaHE B padoTaTa, aHTAKUPAHOCT U TEKYYeCTBO.
Wzmepurenu /KPIS/ B ynpaBieHneTo Ha YOBEMIKUTE PECYPCH.

9. AHFa)KI/IpaHOCT B pa60TaTa 1 3aIbPIKAHC HA CITYKHUTCIIN. Mertoau 3a HN3MCPBAHE, CTBIIKU, MCPKU
3a MMOJICUJIBAHC HA aHT'AKUPAHOCTTA.

10. Poust Ha crienMaIMCTATE YOBEIIKH PECYPCH KaTo MapTHROPH Ha Ou3Heca. Konrenmust Ha [[eiiB
Vapux 3a ponute Ha pasnuunute UP npodecnonanuctu. Pazputre Ha 3HAHUATA U YMEHUSATA HA
MCUXOJO3UTE U CIEHUAIUCTUTE YOBEIIKH PECYPCH B OPTraHU3ALUNTE.

11. 3npase, Onaromnony4re U yIpaBJieHHE Ha CTpeca B OPraHU3alMUTe KaTo YacT OT CTPAaTerHUTe
3a yIpaBlieHWE Ha XOpa. YIpaBlIeHHE Ha 3JpaBeTo, OiIaronosydyneTo M 0Oe30macHOCTTa Ha
CITYKHUTEIUTE.

12. OOydenne W pa3BUTHE Ha CIYKHTENIH. [ICMXOJOTHYECKH acleKTH Ha yIpaBlIieHHE Ha
TAJIAHTUTE W TUTAHUPAHETO Ha MPUEMCTBEHOCTTa (Succession planning). Pa3Butue Ha TajaHTH B
OpraHu3aIuHTE.



13. lururanu3anus B chepara Ha Tpyaa. ABTOMATH3AIUSA U TUTHTAIU3AIMSA B YIIPABICHHETO Ha
YOBEIIKUTE pecypcu. HampeabkbT Ha AUTHTAIHUTE TEXHOJIOTWH, M3KycTBeH wuHTenekT (Al),
aBTOMaTH3anus, podoruka, ChatGPT, rinobannu 6a3u 1aHHH, 00JaYHU PEIICHUS U TPOMCHHUTE B
€CTECTBOTO Ha paboTaTa U JIHKHOCTHUTE.
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