
 

СТАЖАНТ В ОТДЕЛ ЧОВЕШКИ 
РЕСУРСИ 

Ние в ТЕХНОМАРКЕТ БЪЛГАРИЯ ЕАД сме убедени, че успехът на всяка 
компания започва с грижата и отговорността към служителите й! Стараем се да 
им осигуряваме отлични условия на работа и високо ценим техния труд и 
старание, защото за нас е важно всеки служител да се чувства удовлетворен в 
работата си. 
В Техномаркет можете да откриете своето призвание, своето специално място, 
където да развиете потенциала си и да натрупате много ценен опит и знания, 
защото осигуряваме обучения и отлични възможности за реализация. 
 
ТЕХНОМАРКЕТ БЪЛГАРИЯ търси мотивиран и амбициозен СТАЖАНТ, който 
желае да развие своята кариера в областта на ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 
 
Като част от нашия екип, ти ще: 
• Подпомагаш процеса на подбор и набиране на персонал - публикуване на 
обяви, преглед на автобиографии, координиране на интервюта 
• Участваш в организирането на обучения 
• Поддържаш и актуализираш HR документация и досиета на служители 
• Съдействаш при администрирането на процеса по оценка на представянето 
• Подпомагаш обработката и подготовката на данни за справки и отчети 
• Подкрепяш ежедневните административни задачи на отдела 
 
Изисквания: 
• Висше образование в областта на Управление на човешки ресурси, 
Психология или сходна специалност - завършено или в процес на придобиване 
• Добри комуникативни умения 
• Увереност в работата с MS Office пакет (Word, Excel, PowerPoint) 
• Силни организационни способности и внимание към детайла 
• Проактивност, желание за учене и развитие 
• Умение за работа в екип 
 
Ние ти предлагаме: 
• Платен двумесечен летен стаж с възможност за продължаване 
• Гъвкаво работно време на 6-часов работен ден 



• Отстъпки от редовната цена на богатото портфолио от артикули, предлагани в 
магазинната мрежа на Техномаркет 
• Безплатна карта „Мултиспорт“ за един месец 
• Екип, който ще те подкрепя от първия ден 
 
Ако виждате себе си като част от нашия екип, изпрати ни своя актуална 
автобиография на jobs@technomarket.bg 
 
Контакт ще бъде установен само с одобрените по документи кандидати. 
 
Техномаркет България ЕАД обработва само законно събрани лични данни, 
необходими за конкретни, точно определени и законни цели, само и единствено 
за целите на настоящия подбор, в съответствие с нормативните изисквания, 
включително, но не само с разпоредбите на Регламент 2016/679, Закона за 
защита на личните данни. 
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